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SUCHE nach KOOPERATIONSPARTNER 
Kostenloses Unternehmens-Stressprofil 

 
 
Als Experten für „Gesundheit am Arbeitsplatz“ bieten wir, gemeinsam mit unseren Partnern (u.a. 
Salzburg Research und Universität Salzburg), Unternehmen derzeit die Möglichkeit zur Mitwirkung an 
einem Forschungsprojekt zum Thema Stressmanagement.  Die Teilnahme ist kostenlos: 

 

RELAX Stress auf individueller und organisationaler Ebene erkennen und minimieren 
Forschungsprojekt: Online Befragung „Branchentypischer Umgang mit Stress“  

 

Für die Online-Befragung suchen wir Unternehmen und Institutionen aus möglichst vielen Branchen. Wir 
untersuchen Zusammenhänge zwischen Branche und Tätigkeit, sonstige Spezifika der Personengruppe, 
bzw. typische Herausforderungen der Branche und möglichen Stressreduktionsmaßnahmen. Unsere 
Annahme dabei ist, dass es branchenspezifische Unterschiede in Auslöser, Erleben und Umgang mit 
Stress gibt. 
 

Nutzen: Sie bekommen mittels quantitativer und qualitativer Befragung datenbasierten Aufschluss 

über die Gesundheits- sowie Belastungsrisiken, Stressoren, Potenziale und Ressourcen in Ihrem 
Unternehmen. Diese Diagnose ist kostenlos und kann auch als Basis für die Evaluierung psychischer 
Belastungen genutzt werden. Diese wird für das Unternehmen somit günstiger.  
 
Sollten Sie Interesse an einer Teilnahme Ihres Unternehmens haben und zumindest eine Abteilung 
(idealerweise Haupttätigkeitsbereich) ihres Unternehmens eine Mindestanzahl von 10 MitarbeiterInnen 
hat, freuen wir uns, wenn Sie mitmachen. Es ist natürlich möglich, dass der gesamte Betrieb teilnimmt 
(insbesondere wenn die Befragung für die Evaluierung psychischer Belastungen verwendet werden soll). 
 
 

Zeitpunkt: Die Mitarbeiterbefragung wird von Mitte August bis Mitte September 2021 online sein. 

Der Zugangslink wird per Mail an Ihr Unternehmen versendet. Während dieser Zeit hoffen wir auf rege 
Beteiligung. Im Anschluss erhalten Sie dann eine Rückmeldung über die Ergebnisse Ihres Unternehmens. 
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